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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A. LINCOLN” 
Settore Linguistico - Settore Economico - Settore Tecnologico 

Via S. Mazza, 3/5 - 94100 ENNA - Tel. 0935531402 - Fax 0935531401 
Codice Fiscale 91052200861 - Email: enis02100t@istruzione.it  - PEC: enis02100t@pec.istruzione.it 

 

 
 
DECRETO DI RETTIFICA IN AUTOTUTELA PER ERRORE MATERIALE 
AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI, INTERNE O ESTERNE, IN 
COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, NEL 
RUOLO DI SUPPORTO TECNICO-GESTIONALE AL DS E AL DSGA, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI 
DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE), DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) 
OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTOOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) PROT. 
N. 9208 DEL 18/07/2024 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
– Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per 
il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 
CUP: G74C240000700006 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-341 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il D.I. 129 del 28/08/20218; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
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Consiglio del 24 giugno 2021 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
 
VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI Prot. n° AOOGABMI n.83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto 

di cui in oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 
 

VISTO l’avviso integrato rivolto a figure professionali esperti, esterni, interne o esterne, in collaborazione 
plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, nel ruolo di supporto tecnico-gestionale al 
Ds e al DSGA, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL (ore aggiuntive), dell’ex art. 35 del CCNL 
(collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art. 2222 del CC (Lavoro autonomo/prestazione 
occasionale) Prot. n. 9208 del 18/07/2024; 

 
DATO ATTO che l’allegato B “Griglia di valutazione dei titoli”, riporta “100” come totale del punteggio massimo 

attribuibile, in luogo di “60”, quale naturale somma dei punteggi massimi attribuibili per ciascun 
indicatore ivi riportato; 

 
DATO ATTO che all’art. 5, ultimo capoverso, dell’avviso è riportata la dicitura “Vista la particolare complessità 

del ruolo verranno ammesse alla selezione le sole candidature che supereranno il punteggio minimo 
di 60 (sessanta) punti”; 

 
RITENUTO NECESSARIO ed opportuno provvedere, in autotutela, alla rettifica dei punteggi massimi attribuibili 

per ciascun indicatore riportato nella griglia di valutazione allegata all’avviso di selezione prot. n. 
9208/2024, incrementando i punteggi parziali dell’1,67% al fine di raggiungere - sommandoli - il totale 
del punteggio massimo attribuibile (100) indicato in calce alla griglia stessa e nel rispetto di quanto 
indicato all’art. 5 riguardo al punteggio minimo da raggiungere per partecipare alla selezione de qua; 

 

DECRETA 

per le ragioni sopra espresse, avvalendosi dei poteri di autotutela che l’Ordinamento conferisce alla Pubblica 

Amministrazione in presenza di errori materiali 

✓ la rettifica della griglia allegata all’avviso integrato rivolto a figure professionali esperti, esterni, interne o 
esterne, in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, nel ruolo di supporto 
tecnico-gestionale al Ds e al DSGA, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL (ore aggiuntive), dell’ex 
art. 35 del CCNL (collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art. 2222 del CC (Lavoro 
autonomo/prestazione occasionale) prot. n. 9208 del 18/07/2024. 
La griglia di seguito riportata annulla e sostituisce la precedente, allegata all’avviso prot. n. 9208 del 
18/07/2024. 

✓ il differimento della scadenza della presentazione delle candidature, alla luce del presente provvedimento, 
alle ore 13:00 del giorno 07/08/2024; 

✓ la pubblicazione del presente decreto di rettifica in Albo on line e nel sito web istituzionale. 
              

             Il RUP Dirigente Scolastico 
               Maria Concetta Messina 

         Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                           ai sensi e per gli effetti dell'’art.3, co. 2 del D. Lgs. 39/93 

 

 

 



 3 

 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

Criteri di ammissione:  

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8  

• in aggiunta, per il solo personale interno e in collaborazione plurima: essere incaricato a tempo 

indeterminato per tutta la durata dell’incarico  
 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

N riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

25,05    

A2. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

16,70    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

8,35    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 1 

cert. 
8,35 punti     

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso incarichi di supporto 

e/o coordinamento in progetti 

ricadenti nei fondi europei) 

Max 33,40  3,34 punti 

cad. 

   

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni anche di 

corsi di formazione online) 

Max 8,35 3,34 punti 

cad. 

   

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di formatore 

in tematiche inerenti 

all’argomento della selezione) 

Max 16,70  3,34 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali) 

Max 8,35 3,34 punti 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    

 

             


